		

[bookmark: _Toc434433615]Samenwerkovereenkomst vrijwilliger

De vrijwilliger:

[bookmark: _GoBack]Naam:   
	     -----------------------------------------------------------------------------
Adres:   
	     -----------------------------------------------------------------------------
Postcode/woonplaats
	                         -------------        -------------------------------------------
Geboortedatum
	                         ---------------------------------
en

Organisatie, adres1 te adres2
	vertegenwoordigd door:  
					 -------------------------------------------------------

verklaren een samenwerkovereenkomst aan te gaan, waarbij de vrijwilliger zich vrijwillig gaat inzetten voor de xx Organisatie xx. Daarbij zijn de volgende afspraken gemaakt:

1 |Vrijwillige werkzaamheden 
De vrijwilliger verricht vrijwillige werkzaamheden voor de xx Organisatie xx.

2 |Werktijden
De vrijwilliger en de organisatie stellen in overleg vast welke dagen, uren en tijden de vrijwilliger werkzaam is.

3 |Wederzijdse afspraken

De organisatie verwacht van de vrijwilliger dat hij/zij:
· het vrijwilligersbeleid van de organisatie onderschrijft;
· zich houdt aan de afgesproken werktijden en werkzaamheden;
· bereid is deel te nemen aan door de organisatie georganiseerde overleggen;
· bereid is scholing te volgen die door de organisatie noodzakelijk wordt geacht ten behoeve van het uitoefenen van de werkzaamheden;
· in geval van verhindering de organisatie volgens de vastgestelde werkafspraken op de hoogte stelt;
· zich houdt aan 
· de geheimhoudingsplicht (informatie over klanten en medewerkers), ook na beëindiging van het vrijwilligerswerk
· de voorschriften en de gedragscode van de organisatie en de uitgangspunten voor gebruik Sociale Media;
· desgewenst een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) verstrekt aan de organisatie;
· wijzigingen in adres, telefoonnummer of e-mailadres meldt aan de organisatie.
De organisatie zorgt voor:
· introductie in het vrijwilligerswerk;
· begeleiding en evaluatie;
· deskundigheidsbevordering en informatie over bibliotheekontwikkelingen;
· verzekering voor ongevallen en schade tijdens de werkzaamheden;
· een of meer teambijeenkomsten/werkoverleggen per jaar;
· een jaarlijkse vrijwilligersbijeenkomst, eventueel per rayon of groep;
· een attentieregeling (o.a. gratis basisabonnement). 

4 |Beloning en vergoeding
U ontvangt geen geldelijke beloning voor de door u te verrichten werkzaamheden.  Reiskosten ten behoeve van woon‐werkverkeer worden niet vergoed. U heeft recht op incidentele reiskostenvergoeding.

5 |Duur en eind van de overeenkomst
· De samenwerkovereenkomst gaat in per  xx-xx-xxxx 
· Afhankelijk van type vrijwilliger geldt een proeftijd, waarna beide partijen besluiten of de overeenkomst wordt voortgezet. 
· Partijen kunnen de overeenkomst te allen tijde in onderling overleg beëindigen waarbij een opzegtermijn van een maand wordt aangehouden. Directe beëindiging zonder opzegtermijn vindt plaats indien er sprake is van een dringende reden.
· Alle middelen die aan de vrijwilliger voor invulling van de te verrichten taken ter beschikking worden gesteld, worden bij beëindiging van de overeenkomst onverwijld geretourneerd aan de organisatie.

6 |Aard van de overeenkomst
· Deze overeenkomst is geen arbeidsovereenkomst in de zin van het Burgerlijk Wetboek.
· De relatie tussen de organisatie en de vrijwilliger is geen arbeidsverhouding in de zin van het Buitengewoon Besluit Arbeidsverhoudingen. 
· De vrijwilliger is op basis van deze overeenkomst niet verzekerd voor de gevolgen van ziekte, arbeidsongeschiktheid en werkloosheid.

7 |Overig
De vrijwilliger verklaart alle relevante informatie naar waarheid aan de organisatie te hebben verstrekt.

De samenwerkovereenkomst is in tweevoud opgemaakt en ondertekend. De vrijwilliger heeft een exemplaar van deze overeenkomst ontvangen.

Plaats en datum: 
	                   -------------------------------,---------------------------
Voor akkoord:


--------------------------------------------	-------------------------------------------
(Handtekening vrijwilliger)		(Handtekening vertegenwoordiger de   xx Organisatie)
