Betreft: werkgeversverklaring avondklok

Hierbij verklaren wij dat ......... , geborenop .............. , vrijwilliger is

bij [NAAM ORGANISATIE] te [PLAATS]. Deze verklaring dient als bewijs dat
verplaatsing van deze vrijwilliger voor werkzaamheden van vitaal en essentieel
belang zijn.

[NAAM ORGANISATIE] is [TOESPITSEN OP EIGEN ORGANISATIE: als
ouderenorganisatie actief in de verpleeghuis- en thuiszorg]. Deze sector is van
essentieel belang. [NAAM ORGANISATIE] verklaart dat de werkzaamheden van de
vrijwilliger fysieke aanwezigheid vereisen binnen de organisatie.

De verplaatsing van Vrijwilliger tussen de woonplaats en de plaats(en) waar de
vrijwilligersactiviteit wordt uitgeoefend zijn noodzakelijk. Deze kunnen niet worden
georganiseerd als thuiswerken of worden uitgesteld.

Verder heeft NAAM ORGANISATIE] extra maatregelen genomen en instructies
gegeven aan medewerkers en vrijwilligers ten behoeve van de veiligheid en hygiéne.

Dit om medewerkers, vrijwilligers en cliénten te beschermen. De vrijwilliger zal de
vereiste voorzorgsmaatregelen in acht nemen conform richtlijnen van het RIVM.

Met vriendelijke groet,
[HANDTEKENING BESTUURDER]
[NAAM],

Bestuurder [NAAM ORGANISATIE]

[LOGO ORGANISATIE]

[ADRESGEGEVENS ORGANISATIE]



